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Polityka zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym w Kielcach

Wstep
§1

Polityka zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spofdzielczym w Kielcach, zwana dalej
,Polityka”, okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajgcego
z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw interesdw, a takze zasady wytgczania procesu
decyzyjnego cztonka organu zarzadzajacego/ nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkéw organdéw Banku
oraz 0sob trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdw, oraz ich minimalizacja
lub zapobieganie ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

W procesie zarzadzania konfliktem intereséw Bank bierze pod uwage, w szczegdlnosci,
takie wartosci jak ochrona intereséw klientéw, gwarantowanie réwnego ich traktowania
oraz dazenie do umacniania wizerunku Banku jako instytucji profesjonalnej, uczciwej i kierujacej
sie przejrzystymi zasadami funkcjonowania.

§2

Polityka stanowi wykonanie postanowien:

1.

Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 21.03.2018r. w sprawie
zarzadzania wewnetrznego,

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej systemu kontroli wewnetrznej
w bankach wydanej w kwietniu 2017r.,

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczace]j zasad tadu wewnetrznego w bankach
wydanej w pazdzierniku 2020r.,

Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji nadzorowanych - wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.

§3.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

Hw N e

DK

Bank — Bank Spotdzielczy w Kielcach;

cztonek organu - cztonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej;

organ Banku - Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku;

Biuro Organizacyjno- Kadrowe - komadrka organizacyjna Banku, wykonujgca zadania z zakresu

zarzadzania konfliktami intereséw;

interes Banku - zespot okolicznosci prawnych lub faktycznych korzystnie oddziatujgcych

na sytuacje finansowg Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku; wynika z realizowania

przez Bank zadan i funkcji okreslonych w ustawie Prawo bankowe oraz z zasad prawidtowej

gospodarki majgtkiem Banku;

konflikt intereséw istotny — konflikt intereséw, ktéry z uwagi na rzeczywiste lub potencjalne

skutki uznano za istotny. Za istotny konflikt intereséw uznaje sie w szczegdlnosci sytuacje, gdy:

- konflikt moze mie¢ wptyw na decyzje finansowe, kredytowe, inwestycyjne lub organizacyjne
Banku;

- istnieje mozliwos¢ uzyskania bezposredniej lub posredniej korzysci osobistej przez osobe
decyzyjng lub osoby jej bliskie;
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Polityka zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym w Kielcach

- konflikt dotyczy kluczowych proceséw Banku, w tym zarzadzania ryzykiem, kontroli
wewnetrznej, audytu, compliance lub decyzji kredytowych.
7. konflikt interesdw - zbiér okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére moga

doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a osobami powigzanymi

z Bankiem, w tym cztonkiem organu Banku, jak rowniez wystepowanie postaw lub zachowania,

ktérych intencja jest realizacja prywatnych celéw majagtkowych oséb powigzanych z Bankiem

lub celdw osdb trzecich, pozostajgcych w sprzecznosci z interesem Banku;

8. konflikt intereséw rzeczywisty - odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili,

jesliw trakcie ich wykonywania osoba podejmujgca decyzje dostrzeze wtasne powigzanie

z 0sobg, ktérej dotyczy rezultat czynnosci;

9. konflikt intereséw potencjalny - jesli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym

podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej osoby moze

wptyngé w przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresownos$é, bgdz bezstronnos¢;

10. konflikt interesdw postrzegany — wystepuje podejrzenie kierowania sie osobistymi korzysciami

w trakcie wykonywania obowigzkéw przez dang osobe pomimo iz w rzeczywistosci

tak sie nie dzieje;
11. osoba powigzana z Bankiem — osoba:
1) zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innego stosunku

prawnego,

2) wchodzgca w sktad organdw statutowych Banku,

3) wykonujgca czynnosci przekazane przez Bank na podstawie umowy outsourcingowej:

a) jako osoba fizyczna,

b) jako osoba kierujgca dziatalnoscig podmiotu wykonujgcego takie czynnosci, gdy podmiot

ten jest jednostkg organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej,

c) jako osoba wchodzaca w sktad organu zarzadzajgcego, gdy podmiot ten jest osobg

prawng,

12. osoba powigzana - osoba fizyczna spetniajgca dowolne z ponizszych kryteridow:

1)

osoba stanowi jedno ryzyko z podmiotem, ktéremu udzielana jest transakcja
kredytowa, poniewaz sprawuje bezposrednio lub  posrednio  kontrole
nad tym podmiotem;

osoba, ktéra nie sprawuje kontroli opisanej w pkt 1), lecz ktérg nalezy uznac
za stanowigcg jedno ryzyko z podmiotem, ktéremu udzielana jest transakcja kredytowa,
poniewaz jest ona na tyle powigzana z tym podmiotem, ze powstanie problemoéw
finansowych u jednego z nich (osoby lub podmiotu), w szczegdlnosci trudnosci
z finansowaniem lub sptatg zobowigzan, prawdopodobnie oznaczatoby, ze druga/gi
osoba/podmiot réwniez napotkatyby trudnosci z finansowaniem lub ze sptata.
Za podmioty powigzane uznaje sie kazdorazowo matzonkdéw, niezaleznie od tagczacego
ich ustroju majatkowego;

osoby $wiadczace prace na rzecz osoby/podmiotu, ktéremu jest udzielana, niezaleznie
od podstawy jej wykonywania;

osoby pozostajgce w podmiotem, ktéremu transakcja jest udzielana w statych
stosunkach gospodarczych rozumianych jako state swiadczenie ustug lub statg dostawe
towardw na rzecz tego podmiotu;

13. powigzania personalne - zwigzki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze,

ktére wystepujg miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych, dotyczg relacji miedzy
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14.

15.

16.

1.

2.

3.

Polityka zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym w Kielcach

podmiotami o charakterze rodzinnym, majgtkowym oraz wynikajgcym ze stosunku pracy,
powigzanie, ktére moze rodzi¢ ryzyko konfliktu intereséw pracownika/cztonka organu Banku
z racji posiadania relacji pozastuzbowych z innym pracownikiem/cztonkiem organu Banku;
proces decyzyjny - zbiér czynnosci prowadzacych do merytorycznego rozpoznania przez organ
Banku lub pracownikéw Banku w ramach ich obowigzkéw stuzbowych konkretnej sprawy;
wytgczenie cztonka organu z procesu decyzyjnego odnosi sie tylko do tej sprawy, ktérej konflikt
interesow dotyczy;

stanowisko kluczowe - stanowisko istotne /pracownik, ktérego dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka w Banku w rozumieniu art. 9ca ust. 1a ustawy Prawo bankowe,
rozpoznany zgodnie z Politykq identyfikowania stanowisk istotnych oraz powofywania
i odwotywania 0sob na stanowiska istotne w Banku Spdtdzielczym w Kielcach;

zacheta - optata, prowizja, korzys¢ pieniezna lub $Swiadczenie niepieniezne, ktorej przyjecie
przez pracownika lub cztonka organu Banku moze przyczynié sie do powstania sytuacji konfliktu
interesdéw. Za zachete traktuje sie takze powierzenie pracy Ilub petnienia funkcji
za wynagrodzeniem.

Zasady identyfikacji konfliktu interesow

§4

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw
w Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji, uméw i transakcji Banku z Cztonkami organdéw, osobami
na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji
z podmiotami powigzanymi z Cztonkami organdéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje;

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi
(w tym personalnie) z pracownikami;

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku;

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem;

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesow.

Do obszardw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu interesow
nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) proces kredytowy, w szczegdlnosci analiza wnioskow kredytowych, podejmowanie
decyzji kredytowych oraz monitorowanie transakcji kredytowych;

2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

3) outsourcing, udzielanie zamowien;

4) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowe] przez Cztonkdw organdéw Banku
oraz pracownikéw Banku;

5) zawieranie transakcji  wifasnych  przez  pracownikow  Banku, posiadanie
przez pracownikow Banku udziatéw, akcji, praw wtasnosci w podmiotach bedacych
klientami Banku.

Konflikt interesow moze dotyczy¢ relacji, umow i transakcji miedzy:
1) Bankiem, a:
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Polityka zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym w Kielcach

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych
przez bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci);

b) udziatowcami;

c) cztonkami Rady Nadzorczeji Zarzadu;

d) pracownikamilub osobamipowigzanymi personalnie, ktére moga rodzi¢ ryzyko
wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji;

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi;

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej

g) miedzy (dwoma lub wiecej) réznymi klientami Banku.

2) pracownikiem lub cztonkiem organu Banku a klientem Banku.

4. 7rédtem konfliktu intereséw moga byé w szczegdlnosci:

1)
2)

mozliwo$¢ uzyskania korzysci lub unikniecia straty finansowej kosztem klienta;
powody natury finansowej lub innej, aby preferowa¢ Klienta lub grupe Klientow
w stosunku do innego Klienta lub grupy Klientow;

zbiezno$¢ przedmiotu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez pracownikdow
lub Cztonkdw organdw z dziatalnoscig prowadzong przez Klienta;

dodatkowa praca i inne umowy, takze osdb bliskich wykonywane na rzecz konkurentéw
oraz osoéb, podmiotow, partnerdw biznesowych, na sytuacje, ktérych majg wptyw
decyzje Banku;

Swiadczenie ustug na rzecz dwdch lub wiecej klientéw, ktérych interesy sg rozbiezne
tj. jeden z Klientéw jest zainteresowany okreslonym wynikiem ustugi, sprzecznej
z interesem innego Klienta albo jeden z Klientéw moze osiggnac¢ korzysci lub unikngé
straty finansowej kosztem innego Klienta;

powigzania personalne o charakterze: rodzinnym, towarzyskim, zawodowym,
biznesowym, majgtkowym, finansowym, politycznym lub funkcji spotecznych; obecne
i przeszte, takze dotyczgce osdb bliskich miedzy pracownikami, Cztonkami organdéw
Banku, klientami i dostawcami ustug;

wzajemne niespojnosci regulacji wewnetrznych Banku, skutkujgce zachwianiem
procesu podejmowania decyzji przez organ, w tym poprzez naktadanie sie kompetencji
lub zadan przyporzadkowanych do poszczegélnych piondw zarzadzania;

zawarte umowy cywilne z Bankiem albo innymi instytucjami przez Cztonka organu
Banku lub jego osobe bliskg, skutkujgce wytgczeniem lub zachwianiem u niego swobody
podejmowania decyzji lub sktadania oswiadczen woli w imieniu Banku, ktérych celem
nadrzednym powinien by¢ interes Banku;

przyjecie przez pracownika lub Cztonka organu Banku zachety, w tym ze skutkiem
wytgczenia lub zachwiania swobodg podejmowania decyzji lub sktadania o$wiadczen
woli w imieniu Banku, ktorych celem nadrzednym powinien by¢ interes Banku;

10) prezenty, Swiadczenia niematerialne, przystugi od konkurentéw oraz osdb, podmiotow,

partneréw biznesowych, na sytuacje ktérych majg wptyw decyzje Banku;

11) zaleznosci stuzbowe pomiedzy pracownikami w zwigzku z wystepowaniem powigzan

personalnych. pomiedzy pracownikami w przypadku, gdy zachodzi pomiedzy nimi
bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa, lub majg wzajemny wptyw na zakres i realizacje
swoich obowigzkow;

12) zasady wynagradzania i premiowania, np. duza (kranicowa) korzys$¢ dla pracownika

DK

za sprzedaz danego produktu, w tym niewtasciwy system motywacyjny.
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Polityka zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym w Kielcach

5. Wyzej opisane sytuacje majg jedynie charakter przyktadowy i nie wyczerpujg katalogu zdarzen
mogacych skutkowaé powstaniem konfliktu intereséw.

6. Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzgdza
konfliktem intereséw:

1) rzeczywistym;
2) potencjalnym;
3) postrzeganym.

7. Ponadto, konflikt interesow moze powstac¢ na skutek zaangazowania sie Banku w dziatalnosé
w réznych obszarach i rolach (np. gdy Bank udziela kredytu lub pozyczki firmie, ktérej akcje
sg jednoczesnie przedmiotem transakcji zawieranych przez ten Bank) lub miedzy
interesariuszami Banku lub jego klientami, a Cztonkami Rady Nadzorczej, Zarzadu lub osobami
petnigcymi kluczowe funkcje (np. gdy Bank nawigzuje relacje biznesowe z podmiotem,
w ktérym jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzadu Banku jest zaangazowany finansowo).

8. Konflikt intereséw moze powstac takze w sytuacji, gdy w Zarzadzie Banku sg osoby powigzane
pokrewienstwem rodzinnym.

|. Zasady zapobiegania konfliktowi intereséw

§5

1. Bank podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz dla utrzymania
i funkcjonowania skutecznych proceséw majgcych na celu identyfikacje izarzadzanie
konfliktami intereséw. Szczegdlng role w tym zakresie odgrywaja odpowiednie rozwigzania
organizacyjne i proceduralne w tym zakresie.

2. Konflikt intereséw moze mie¢ charakter incydentalny i nieoczekiwany, np. powigzany
z konkretng transakcjg lub staty np. zwigzany z pracg 0séb bliskich w jednej komorce/jednostce
organizacyjnej lub powigzania zawodowe z dostawcami ustug dla Banku.

3. Zapobieganie konfliktom o charakterze incydentalnym jest wspierane przez podziat
obowigzkéw.

4. Zapobieganiu konfliktom o charakterze statym stuzy dostosowanie organizacji pracy i zakresu
zadan poszczegdlnych oséb, do zrddta konfliktu intereséw i state monitorowanie skutecznosci.

5. Skuteczne przeciwdziatanie konfliktom interesdéw pozwala ogranicza¢ ryzyko: utraty reputacji,
obnizenia efektywnosci dziatania, sankcji nadzorczych, kar pienieznych, sankcji karnych, korupcji
i naduzy¢ finansowych.

6. Wszyscy pracownicy Banku przy wykonywaniu swoich obowigzkéw zawodowych powinni
postepowaé w sposoOb uczciwy i etyczny oraz kierowaé sie starannoscig, rozsgdkiem
i rzetelnos$cig w najlepiej pojetym interesie Banku, klientdow oraz wtasnym.

§6
Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1) osoby powigzane, w tym Cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania
dziatan, ktére mogg spowodowad lub powodujg mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
interesdow w szczegdlnosci nie powinni podejmowac dziatart konkurencyjnych wobec
Banku;

2) Cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petnic¢
dodatkowych funkcji w podmiocie, jezeli mogtoby to negatywnie wptyngd
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Polityka zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym w Kielcach

na efektywnos¢  wykonywanych  obowigzkéw  w Banku, w  szczegdlnosci
nie gwarantowatoby poswiecenia niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji
w Banku Iub powodowatoby powstanie konfliktéw interesdow ostabiajgcych
niezalezno$¢ osgdu wobec funkcji petnionej w Banku;

3) Cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

4) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym Cztonka organu Banku oraz pracownika
jest ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub moga powodowac konflikt
interesu; dotyczy to tez interesdow ich osob bliskich; powinno sie odpowiednio
uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw moga wynikac nie tylko z obecnych, ale takze
z przysztych relacji osobistych lub zawodowych;

5) obowigzkiem Cztonka organu Banku lub pracownika jest wytgczenie sie odpowiednio
od gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu
lub wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

6) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakgcji z:

a) cztonkami organow, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organdéw
i osobami na stanowiskach kierowniczych;

b) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze,
a takze podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie
z tymi pracownikami;

c) cztonkami Banku;

7) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajgcych z powigzan personalnych, o ktérych
mowa w § 11 zapewniajacy:

a) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci uwzgledniajgcy wszystkie obszary
dziatalnosci Banku;

b) niedopuszczenie do bezposredniej podlegtosci stuzbowej pomiedzy osobami
powigzanymi personalnie;

8) Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni koncentrowaé sie na podstawowej
dziatalnosci Banku, a petnione funkcje w innych podmiotach nie powinny kolidowaé
z ich dziatalnoscig zawodowg w Banku. Cztonkowie Zarzadu mogg prowadzi¢ jedynie
w ograniczonym zakresie inng czasochtonng dziatalnos¢ zawodows. Ponadto,
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni informowac Bank o swojej dodatkowe;j
dziatalnosci zawodowej (np. funkcjach petnionych w innych podmiotach). Zasoby czasu
do dyspozycji w zwigzku z wykonywaniem funkcji powinny by¢ proporcjonalne
do zakresu zadan i obowigzkdéw zwigzanych z petniong funkcja.

§7

1. Bank zapobiega Konfliktom intereséw poprzez:
1) scisty podziat zadan, opisany w Regulaminie organizacyjnym, zapewniajgcy rozdzielenie
funkcji oceny ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, ktora to ryzyko generuje;
2) przydzielenie pisemnego, indywidualnego zakresu czynnosci pracownikom Banku;
3) indywidualne nadawanie petnomocnictw  wytgcznie przez Zarzad Banku
(brak mozliwosci nadawania petnomocnictw przez petnomocnikéw);
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4) w obszarach obarczonych wysokim ryzykiem wprowadzenie zasady dwuosobowego
lub kolegialnego sposobu podejmowania decyzji;
5) zapoznawanie pracownikow Banku z obowigzujgcymi w Banku regulacjami dotyczgcymi
konfliktu intereséw, etyki bankowej i tajemnicy stuzbowej;
6) monitorowanie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz mechanizmoéw kontroli
ryzyka w ramach funkcji kontroli;
7) monitorowanie powigzan miedzy cztonkami Rady Nadzorczej, Zarzadu i pracownikami
Banku;
8) stosowanie okreslonych niniejszg Politykg wytaczen z proceséw decyzyjnych
dotyczacych transakcji kredytowych i depozytowych.
Bank stosuje wytaczenia z proceséw dotyczagcych zawierania transakcji kredytowych
i depozytowych.
Przez transakcje kredytowe rozumie sie udzielane przez bank kredyty, pozyczki pieniezne,
gwarancje bankowe, poreczenia, faktoring oraz inne niz gwarancje bankowe i poreczenia
zobowigzania pozabilansowe.
Przez transakcje depozytowe rozumie sie zawierane przez Bank umowy rachunku bankowego,
o ktérych mowa w art. 725 Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci umowy o prowadzenie
rachunkow wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997roku Prawo bankowe.
Z procesow dotyczgcych udzielenia transakcji kredytowych wytgczone s3:
1) osoby, ktérym transakcja kredytowa jest udzielana (na zlecenie ktérych transakcja
jest udzielana);
2) osoby powigzane z podmiotami, ktérymi transakcja kredytowa jest udzielana
(na zlecenie ktorych transakcja jest udzielana);
3) krewni w linii prostej oséb i podmiotow wymienionych w pkt 1 2;
4) krewni w linii bocznej do drugiego stopnia pokrewienstwa oséb i podmiotéw
wymienionych w pkt 1 2;
5) powinowaci do drugiego stopnia powinowactwa osdb i podmiotéw wymienionych
w pkt 1i2;
6) osoby pozostajgce w nieformalnym zwigzku z osobg wymieniona w pkt. 1 albo 2;
7) osoby prowadzace z osobami wymienionymi w pkt 1 i 2 wspdlne gospodarstwo
domowe.
5) osoby, ktére braty udziat w opracowywaniu dokumentacji przedktadanej Bankowi
przez osobe/podmiot, ktéremu transakcja jest udzielana, w celu zawarcia transakcji
kredytowe;.

6. Z procesu dotyczgcego udzielenia transakcji kredytowych wytgczeni sg réwniez pracownicy:

1) bedacymikrewnymi w linii prostej;

2) bedacymi krewnymi w linii bocznej do drugiego stopnia pokrewienstwa;

3) bedacymi powinowatymi do drugiego stopnia powinowactwa;

4) pozostajgcy w zwigzku nieformalnym;

5) prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe;
pracownika/z pracownikiem, ktéry uczestniczyt w procesie sprzedazy albo udzielania transakcji
kredytowej na wczesniejszym etapie.
Do transakcji depozytowych stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 5 i 6 niniejszego
paragrafu, o ile transakcja ta ma zosta¢ zawarta z zastosowaniem odstepstwa w stosunku
do zasad okreslonych regulacjami Banku dla danego rodzaju transakgji.
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V. Rada Nadzorcza Banku

§8

Nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powinna w szczegdlny sposdb uwzgledniaé zasady zapobiegania konfliktowi

interesow w zakresie dziatan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak réwniez jej

poszczegdlnych cztonkdw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informac;ji

poufnych i chronionych z poszanowaniem obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci informacji

objetych tajemnicg bankowa i tajemnicg handlowg Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci

zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw

lub w inny sposéb wptywac negatywnie na reputacje Banku.

Wprowadza sie zasade wytgczania cztonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego w przypadku

zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, na czas procedowania sprawy,

ktorej konflikt intereséw dotyczy. Cztonek Rady Nadzorczej w takiej sytuacji:

1) jest zobowigzany  poinformowa¢  pozostatych  Cztonkéw  Rady  Nadzorczej
o zidentyfikowanym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia;

2) powinien zosta¢ wytgczony z uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej w zakresie
jego sprawy oraz powstrzymac sie od udziatu w gtosowaniu nad uchwatami.

Rada Nadzorcza wyraza zgode na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkéow
Zarzadu.
Rada Nadzorcza, korzystajgc z wynikow sprawozdawczosci z przegladdéw zarzadczych struktury
organizacyjnej, wynikow audytu wewnetrznego, wynikdw analizy ryzyka braku zgodnosci, tresci
ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej dokumentacji kadrowej, tresci
protokotéw z posiedzen Zarzadu, sprawuje nadzér nad wprowadzonymi przez Zarzad
rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami, majgcymi na celu ograniczenie
wystepowania konfliktu intereséw, zapewniajacych w szczegdélnosci:

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchnosci organizacyjnej nad jednostkami i komdrkami
operacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajgce podejmowanie decyzji w okresie zastepstw
cztonkow Zarzadu);

2) niezalezno$c¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej;

3) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji.
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V. Zarzad Banku

§9

1. Przydzielenie zadan poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszaréw
odpowiedzialnosci nastepuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka wystgpienia
konfliktu interesow.

2. Cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotdw co wymaga uzyskania
akceptacji Rady Nadzorczej Banku.

3. Cztonkowie Zarzadu aktywnie angazujg sie w dziatalnos$¢ Banku, podejmujg wtasne prawidtowe
decyzje, kierujgc sie zasadami obiektywizmu, autonomii i doswiadczenia zyciowego.

4. Sktad Zarzadu ustala sie w taki sposéb, aby indywidualne kompetencje poszczegdlnych
jego cztonkéw  dopetniaty sie  umozliwiajgc  zapewnienie odpowiedniego poziomu
przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru skfadu Zarzadu
w celu zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzgledem merytorycznym
i organizacyjnym, a takze oceny Zarzadu Banku w trakcie kadencji dokonuje sie zgodnie
z Politykg oceny odpowiedniosci Cztonkdw Zarzadu Banku oraz oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spétdzielczym w Kielcach.

5. Cztonkowie Zarzadu powinni w szczegdlny sposdb uwzgledniac zasady zapobiegania konfliktowi
interesow w zakresie dziatan Zarzadu banku jako organu kolegialnego, jak réwniez jej
poszczegdlnych cztonkdow.

6. Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji poufnych
i chronionych z poszanowaniem obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci informacji objetych
tajemnicg bankows i tajemnicg handlowg Banku.

7. Cztonkowie Zarzadu powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny
sposob wptywad negatywnie na reputacje Banku

8. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia wprowadza sie
formalne zasady wytgczania cztonka Zarzadu z procesu decyzyjnego. Cztonek Zarzadu
w takiej sytuacji:

1) jest zobowigzany poinformowac pozostatych Cztonkéw Zarzadu o zidentyfikowanym
konflikcie interesow lub mozliwosci jego zaistnienia;

2) powinien powstrzymac sie od udziatu w gtosowaniu nad uchwatami i lub wydawania
zarzadzen lub;

3) powinien zostac¢ wytgczony z posiedzenia Zarzadu;

4) powinien powstrzymac sie od zawierania umow w imieniu Banku oraz dokonywania
innych czynnosci w imieniu Banku (np. udziat w negocjacjach).

VI. Pracownicy Banku

§10

1. Pracownik Banku obowigzany jest do powstrzymania sie od prowadzenia dziatalnosci stojgcej
W sprzecznosci z interesem Banku (w tym tzw. zachety), w szczegdlnosci:
1) prowadzenia dziatalnosci zabierajgcej czas i uwage od odpowiedzialnosci lub pracy
dla Banku;
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2) prywatnego wykorzystania okazji biznesowych, ktére powstaty w trakcie wypetniania
obowigzkéw stuzbowych, jezeli jest to niekorzystne dla Banku;
3) uczestniczenia w procesach, w szczegdlnosci decyzyjnych i kontrolnych w Banku,
w ktérych powigzania personalne mogtyby prowadzi¢ do jego nieobiektywnosci
lub nierzetelnosci w wypetnianiu obowigzkéw stuzbowych lub jako takie mogtyby
by¢ postrzegane;
4) dopuszczenia do sytuacji, w ktérej bytby w jakikolwiek sposdb uzalezniony od klienta
lub kontrahenta (pozyczka, nieodptatne Swiadczenie lub ustuga);
5) bezposredniego lub posredniego Zzadania, przyjmowania lub wreczania korzysci
majatkowych lub osobistych.
Bezwzglednie zabronione sg dziatania pracownikéw polegajgce na bezposrednim lub posrednim
zadaniu, przyjmowania lub wreczania korzysci majatkowych lub osobistych.
Niedopuszczalne jest wykorzystanie stanowiska stuzbowego w celu osiggniecia jakichkolwiek
korzysci majgtkowych lub osobistych przez pracownika lub osobe powigzang personalnie
z pracownikiem.
Pracownik, ktéory w ramach wykonywania swoich obowigzkéw ma podjgé decyzje w sprawie,
ktdrej zatatwienie lub rozstrzygniecie moze stuzyc jego osobistym interesom lub interesom oséb
z nim powigzanych (konflikt intereséow) winien niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie
swojego bezposredniego przetozonego, a ten Biuro Zgodnosci i Kontroli.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych mozliwosci zaistnienia konfliktu intereséw,
pracownik powinien zasiegng¢ opinii bezposredniego przetozonego lub skontaktowac sie
z Biurem Zgodnosci i Kontroli.
Niedopuszczalne jest korzystanie z uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska
lub realizowanych zadan w sposéb niezgodny z regulacjami wewnetrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zabronione jest realizowanie, badZ podejmowanie decyzji przez pracownika, w odniesieniu
do transakcji, w ktérych pracownik jest strong.
W sytuacji zaistnienia konfliktu, o ktérej mowa w ust. 4, przetozony moze zwolni¢ pracownika
z obowigzku wykonania okreslonego zadania.
Pracownik jest zobowigzany do informowania swojego przetozonego o zidentyfikowanym
konflikcie intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Powigzania personalne

§11

Powigzania personalne to zwigzki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze,
ktére wystepujg miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania
personalne dotyczg relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym
oraz wynikajgcym ze stosunku pracy.

Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajgcego z powigzan personalnych
0sob, ktdérych zakres obowigzkéw jest kluczowy z punktu widzenia wystepujgcego w Banku
ryzyka.

W Banku sg okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem
powigzan personalnych, w tym powigzania personalne pomiedzy pracownikami w przypadku,
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gdy nie zachodzi pomiedzy nimi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa, lub nie majg wzajemnego
wptywu na zakres i realizacje swoich obowigzkdw.

Bank monitoruje powigzania personalne miedzy cztonkami Rady Nadzorczej, Zarzadu
i pracownikami Banku wynikajace z:

1) stosunku matzenstwa;

N

stosunku pokrewieristwa w linii prostej;

S

)
)
) stosunku pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia;
) stosunku powinowactwa do drugiego stopnia;

)

ul

pozostawania w zwigzku nieformalnym;

6) prowadzenia wspolnego gospodarstwa domowego.
Weryfikacja powigzan personalnych oséb zatrudnionych w Banku na wszystkich stanowiskach
pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikdéw petnigcych kluczowe funkcje
lub stanowisk kierowniczych ma na celu unikanie nieprawidtowosci w procesie decyzyjnym.
W przypadku istnienia powigzan personalnych niedopuszczalna jest sytuacja bezposredniej
podlegtosci stuzbowej oséb powigzanych.
W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomiedzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dziatania majgce na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktére mogtoby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Zarzadu, przy objeciu funkcji sktadajg pisemne
os$wiadczenie o powigzaniach personalnych z pracownikami Banku. Os$wiadczenie to powinno
by¢ aktualizowane kazdorazowo w przypadku zmiany okolicznosci objetych oswiadczeniem.
Pracownicy Banku, przy zatrudnieniu sktadajg pisemne oswiadczenie o powigzaniach
personalnych z innymi pracownikami Banku. Oswiadczenie to powinno by¢ aktualizowane
kazdorazowo w przypadku zmiany okoliczno$ci objetych oswiadczeniem.
Wzdr oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8 i 9 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawce) o zaistnieniu powigzan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.
Biuro Organizacyjno — Kadrowe na biezgco dokonuje analizy powigzan personalnych
na podstawie ztozonych oswiadczen, w przypadku powstania watpliwos$ci sprawa konsultowana
jest z Biurem Zgodnosci i Kontroli.
W przypadku wystgpienia powigzan personalnych Biuro Organizacyjno — Kadrowe informuje

Prezesa oraz Biuro Zgodnosci i Kontroli o zaistniatej sytuacji.

Zawieranie transakgji istotnych dla Banku lub dotyczacych cztonka organu
§12

W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, wptywajacymi w istotny sposéb

na sytuacje finansowg lub prawng Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo innego

rozporzadzenia znacznym majgtkiem Banku, wprowadza sie zasade uzyskania zgody Rady

Nadzorczej lub Zebrania Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

Wprowadza sie zasade:

1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami powigzanymi
z Cztonkiem organu lub osobg zajmujgcg stanowisko kierownicze w Banku, zgodnie z art.79
aust 3. Prawa Bankowego; zasady uregulowane w Regulaminie udzielania transakcji
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kredytowych cztonkom organdw Banku Spotdzielczego w Kielcach, osobom zajmujgcym
stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotom z nimi powigzanymi.

2) decyzje dotyczace Cztonkdw organdw lub podmiotéw powigzanych z Cztonkiem organu,
zapadajg w gtosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

IX. Zadania Biura Zgodnosci i Kontroli w ramach zarzgdzania ryzykiem braku

X.

zgodnosci wynikajgcego z konfliktu interesow

§13

Biuro Zgodnosci i Kontroli odpowiada za catosciowg analize i identyfikacje ryzyka braku
zgodnosci wynikajgcego z konfliktéw intereséw.

Zadaniem Biura Zgodnosci i Kontroli jest réwniez monitorowanie przypadkéw konfliktow
intereséw, monitorowanie mechanizméw kontrolnych w zakresie konfliktéw intereséw (w tym
testowanie mechanizméw kontrolnych w tym zakresie), a takze raportowanie na temat
konfliktow intereséw.

Biuro Zgodnosci i Kontroli w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych konfliktow
interesow oraz srodkdw mitygujgcych w ramach kwartalnych raportdéw z zarzagdzania ryzykiem
braku zgodnosci zgodnie z SIZ.

Biuro Zgodnosci i Kontroli przedktada w cyklach rocznych Radzie Nadzorczej, Komitetowi Audytu
oraz Zarzadowi raporty z realizacji Polityki zarzadzania konfliktami intereséw w Banku.

Zasady identyfikowania, rejestrowania i monitorowania konfliktu interesow

§14

W celu ewidencji zdarzen wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw w Banku prowadzone s3:

1.

1) Rejestr powigzan personalnych w Banku Spoétdzielczym w Kielcach zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik Nr 2 do niniejszej Polityki, na podstawie informacji uzyskiwanych
z akt osobowych pracownikdéw/kwestionariuszy osobowych Cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku oraz stosownych o$wiadczen sktadanych przez pracownikéw/cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku, zgodnie z wzorem stanowigcym zat. nr 1 do niniejszej Polityki —
prowadzony przez Biuro Organizacyjno-Kadrowe.

2) Rejestr zdarzen konfliktu intereséow zgodnie z wzorem stanowigcym zat. nr 4
do niniejszej Polityki — prowadzony przez Biuro Organizacyjno — Kadrowe.

§15

Rejestr powigzan personalnych zawiera:
1) liczbe porzadkows;

nazwisko i imie osdb powigzanych

date zidentyfikowania powigzania zgtoszenia;

stanowisko pracy /funkcja;

A U1 W N

stosunek powigzania;

~

)

)

)

)

) stanowisko kluczowe (tak/nie)

)

) uprawnienia do wspdlnego podejmowania decyzji (tak/nie);
)

00

bezposrednia podlegtosé stuzbowa (tak/nie);
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9) wzajemny wptyw na zakres i realizacje obowigzkow (tak/nie);
10) podjete dziatania w celu wyeliminowania konfliktu interesow;
11) data ustania powigzania personalnego.
2. Wzdr oswiadczenia o powigzaniach personalnych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
3. Whpisowido rejestru podlegajg wszystkie zgtoszone powigzania personalne niezaleznie od oceny
czy zostat zidentyfikowany konflikt interesow.

§16

1. Rejestr zdarzen konfliktu intereséw zawiera:
1) liczbe porzadkows;
) osoby/komorki objete konfliktem;
) rodzaj/charakter konfliktu (Potencjalny, Faktyczny);

oW N

) ocena potencjalnych skutkdéw oraz istotnosci konfliktu;
) informacje czy konflikt sie zmaterializowat (tak/nie), jesli tak to kiedy i kogo dotyczyt;
) rodzaj wprowadzonych dziatan (J-jednorazowe, S-state);
) opis podjetych/ zrealizowanych dziatari naprawczych lub zapobiegawczych
8) date ustania powigzania.
2. Wpisowi do Rejestru podlegaja:
1) oswiadczenia pracownikdéw lub cztonkdw organdw Banku co do mozliwosci wystgpienia

~N Oy

konfliktu intereséw, w przypadku jezeli zidentyfikowano mozliwos¢ powstania konfliktu
intereséw;

2) informacje o zdarzeniach lub okolicznosciach wskazujgcych wystepowanie konfliktu
interesow lub ryzyko jego wystgpienia;

3) zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkédw Zarzadu

3. Ujawnieniu w oswiadczeniu wymienionym w ust. 4 podlegaja:

1) interesy gospodarcze moggace stanowic¢ zrédto konfliktu intereséw w tym: posiadane akcje
lub udziaty w spétkach prawa handlowego, inne prawa wtasnosci i udziaty oraz inne interesy
gospodarcze zwigzane z klientami, prawa wiasnosci intelektualnej, kredyty udzielone
przez bank spétce nalezgcej do pracownikdw;

2) cztonkostwo w organie, badZ prawo wtasnosci organu lub podmiotu majgcego sprzeczne
interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat;

3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wtasnym;

4) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w ostatnich
pieciu latach), mogace rodzi¢ konflikt intereséw, np. zatrudnienie w podmiocie klienta,
ktéry podlega decyzyjnosci danej osoby;

5) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi stronami
(np. zwigzki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami ustug)
skutkujgce wytgczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji
w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych w Banku;

6) wptywy lub relacje polityczne;

7) inne okolicznosci, ktére majg lub mogg mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie konfliktu
intereséw.

4. Wzor oswiadczenia o mozliwosci wystgpienia konfliktu interesdéw stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki.
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§17

Wpisy w Rejestrach wymienionych w § 14 nie podlegajg usuwaniu / modyfikacji.

§18

Pracownicy lub cztonkowie organéw Banku zobowigzani sg do bezzwtocznego informowania Banku,
o wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych, powodujgcych wystepowanie konfliktu
interesow.

Zgtoszenia wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego znamiona
konfliktu intereséw, moze dokonaé ponadto kazdy pracownik Banku, ktéry posiada w tym zakresie
wiedze. W przypadku zidentyfikowania wystgpienia zdarzenia konfliktu intereséw, Biuro
Organizacyjno - Kadrowe przekazuje pisemng informacje do Prezesa Zarzadu oraz Biura Zgodnosci
i Kontroli.

Jezeli pracownik uzna, ze zawiadomienie przetozonego o zidentyfikowanych dziataniach
podejmowanych w konflikcie interesow moze stanowi¢ dla niego zagrozenie, powinien woéwczas
zgtosi¢ to z wykorzystaniem niezaleznego kanatu zgtoszen, o ktédrym mowa w Procedurze
anonimowego zgtaszania przez pracownikdw naruszen prawa oraz obowigzujgcych procedur
i standardow etycznych w Banku.

W przypadku powiadomienia o zdarzeniach wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw,
dotyczgcych pracownika lub cztonka Zarzadu Banku, ktére mogg dodatkowo uprawdopodabniaé
ryzyko zaistnienia przestepstwa albo dziatan, ktore wywotaty lub mogg wywotaé w przysztosci
szkode majgtkowa w Banku lub wptynety/ mogg wptyngé negatywnie na wizerunek Banku, Prezes
Zarzadu podejmuje decyzje o sposobie dalszego procedowania sprawy. Jezeli zdarzenie dotyczy
Prezesa Zarzadu decyzje podejmuje Rada Nadzorcza Banku. Decyzje podejmowane sg bez zbedne;j
zwtoki.

Kazdy zgtoszony konflikt intereséw jest odpowiednio analizowany i podejmowane s3 w razie
koniecznosci odpowiednie srodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistniatej sytuacji, w celu
wypracowania dziatan naprawczych i/lub zapobiegawczych. W razie potrzeby Biuro Zgodnosci
i Kontroli dokonuje odpowiedniej analizy i jej wyniki przekazuje w formie notatki stuzbowe;.

Zarzad Banku podejmuje decyzje w sprawie przyjetego rozwigzania zidentyfikowanego konfliktu
interesdw i wyznacza osobe kierujgcg komadrka / jednostka do wprowadzenia zalecenia Zarzadu.
Dziatania naprawcze/ zapobiegawcze powinny zosta¢ ujawnione w Rejestrach wymienionych
w § 14.

Oryginaty ztozonych o$wiadczen i informacji gromadzone s3 przez Biro Organizacyjno — Kadrowe.

§19

W okresach rocznych Biuro Organizacyjno-Kadrowe przedstawia Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej,

raport o zidentyfikowanych powigzaniach personalnych o ktérych mowa w § 15.

1.

DK

X|. Zarzgdzanie konfliktem intereséw

§20
Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw, w szczegdlnosci,
obejmuja:
1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobiedstwo wystgpienie sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw oraz
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2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu interesdow zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia.

2. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub cztonka Zarzadu, ktérego konflikt interesow dotyczy, wytgcza sie
od uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséow dotyczy
lub na ktorg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik
lub cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac Banku na etapie wykonywania podjetych
decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wytgczeniu;

2) jeslizdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotyczg cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac dostepne
w Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego cztonka Rady,
ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowe] zapewniajgce
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkéd, btedéow lub niewtasciwych dziatan;

4) aktualizacja i dokonywanie przegladdéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje
i wyeliminowanie potencjalnych konfliktow intereséw;

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkdéw organéw Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania
lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu interesow
miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem);

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgtoszenia konfliktu interesow, uzyskanych
od cztonkdéw organdéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego,
przekazywanych do Biura Organizacyjno - Kadrowego.

4. Komorki organizacyjne zarzadzajgce procesami funkcjonujgcymi w Banku oraz komorki
organizacyjne bedgce wtascicielami wewnetrznych regulacji Banku sg zobowigzane do biezacej
analizy potrzeby wprowadzania lub aktualizacji mechanizmoéw kontrolnych lub innych
mechanizmdéw ograniczajgcych mozliwosé zaistnienia lub ograniczenia negatywnych skutkéw
konfliktow intereséw, w szczegdlnosci poprzez aktualizacje lub wprowadzanie wewnetrznych
regulacji prawnych.

XII.Postanowienia koncowe
§21

1. Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:
1) wtasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku;
2) odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajgce do wprowadzenia podziatu zadan
i odpowiedzialnosci, zapobiegajgce konfliktowi intereséw;
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3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze podmiotami
powigzanymi z cztonkami organdéw Banku oraz osobami zajmujgcymi inne stanowiska
kierownicze w Banku;

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodnos¢ z zasadami Polityki;

5) nadzdr organdw Banku nad ich przestrzeganiem.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniajg publiczne ujawnianie odpowiednich informacji

dotyczgcych przyjetej w Banku Polityki zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym

w Kielcach. Ujawnienia te obejmujg informacje na temat sposobu zarzadzania przez Bank istotnymi

konfliktami intereséw oraz w zakresie relacji, umdw itransakcji Banku z innymi podmiotami

zaleznymi. Publicznemu ujawnieniu nie podlegajg informacje objete ochrong: stanowigce dane
osobowe, tajemnice bankowa Iub tajemnice przedsiebiorstwa. Powyzsze informacje,

a takze informacje o istnieniu w Banku takich potencjalnych konfliktéw oraz ich zakresie,

sg przekazywane do Komisji Nadzoru Finansowego.

§22

Polityka podlega corocznemu przeglagdowi dokonywanemu przez Biuro Organizacyjno-Kadrowe.
Niniejsza Polityka wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.
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Zatgcznik Nr 1 Oswiadczenie dotyczgce powigzan personalnych

(miejsce pracy)

Oswiadczenie
dotyczace powigzan personalnych

(w rozumieniu Polityki zarzqdzania konfliktem interesow w Banku Spdtdzielczym w Kielcach wynikajgcych
ze: stosunku matzenstwa, stosunku pokrewienstwa w linii prostej, stosunku pokrewierstwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, stosunku powinowactwa do drugiego stopnia, pozostawania w zwigzku
nieformalnym, prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego;

Niniejszym os$wiadczam, ze :

= nie jestem powigzany/a z zadnym pracownikiem , Cztonkiem Zarzadu jak i Cztonkiem Rady
Nadzorczej* Banku Spotdzielczego w Kielcach,

=>» jestem powigzany/a z nastepujgcym pracownikiem/Cztonkiem Zarzgdu/Cztonkiem Rady
Nadzorczej* Banku Spotdzielczego w Kielcach;

Nazwisko i imie Stanowisko pracy/ Stosunek Uprawnienie do wspdlnego Bezposrednia Wzajemny wptyw
funkcja powigzania podejmowania istotnych podlegtosé stuzbowa na zakres
decyzji Tak/Nie tr)eali'zaij(?
Tak/Nie obowigzkdéw
Tak/Nie

Jednoczesdnie zobowigzuje sie do aktualizacji podanych informacji stosowanie do zaistniatych zmian,
w trakcie trwania stosunku pracy/petnienia funkcji*.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 2 Rejestr powigzan personalnych

(powigzan w rozumieniu Polityki zarzqdzania konfliktem interesow w Banku Spodtdzielczym w Kielcach ze: stosunku matzenstwa, stosunku
pokrewienstwa w linii prostej, stosunku pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia, stosunku powinowactwa do drugiego stopnia,
pozostawania w zwigzku nieformalnym (kohabitacja), prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego)

Lp.

Nazwisko i imie 0sdb
powigzanych

Data
zidentyfikowania
powigzania

Stanowisko
pracy/ funkcja

Stanowisko
kluczowe
TAK/NIE

Stosunek
powigzania

Uprawnienia
do wspdlnego
podejmowania

decyzji
TAK/NIE

Bezposrednia
podlegtosc
stuzbowa
TAK/NIE

Wzajemny wptyw
na zakres
i realizacje
obowigzkéw
TAK/NIE

Podjete dziatania

w celu wyeliminowania

konfliktu interesow

Data ustania
powigzania
personalnego

DK
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Zatgcznik Nr 3 Oswiadczenie o mozliwosci wystgpienia konfliktow intereséw

(miejsce pracy)

Oswiadczenie o mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw

Zgodnie z Politykq zarzqdzania konfliktem interesow w Banku Spotdzielczym w Kielcach, konflikt
interesow to zbidér okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére mogg
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a interesem osoby powigzanej
z Bankiem, w tym pracownikow lub oséb petnigcych funkcje w Zarzadzie Banku lub jego Radzie
Nadzorczej, jak rowniez wystepowanie postaw lub zachowan, dla ktérych intencjg jest realizacja
prywatnych celéw majgtkowych lub innych celéw oséb trzecich, pozostajgcych w sprzecznosci
z interesem Banku.

Majgc na uwadze powyzsze, oswiadczam, ze :

Tak Nie Tres$¢ oswiadczenia

I:l I:l Wedtug mojej najlepszej wiedzy znajduje sie potencjalnym/rzeczywistym konflikcie
intereséw z Bankiem.
Jesli Tak, to nalezy wskazac podstawe, z ktorej konflikt wynika™*.

I:I I:I Istniejg okolicznosci moggce stawia¢ mnie w potencjalnym / rzeczywistym konflikcie
intereséw w najblizszej przysztosci

Jesli Tak, to nalezy wskazac okolicznosci z ktérych konflikt moze wynikngc¢*.

Zobowigzuje sie niezwtocznie informowaé Bank o kazdym potencjalnym / rzeczywistym
konflikcie interesdw, na wypadek wystgpienia w przysztosci jakichkolwiek okolicznosci,
ktore mogg wskazywaé na mozliwos$é wystgpienia lub istnienie konfliktu.
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Oswiadczam, ze powyzej wskazane informacje sg prawdziwe i Zzadne inne zdarzenia
lub okolicznosci majgce zwigzek z powstaniem lub istnieniem konfliktu interesdéw nie zostaty
zatajone.

*Ujawnieniu podlegaja:

DK

1)

interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrodto konfliktu intereséw w tym: posiadane akcje lub udziaty
w spotkach prawa handlowego, inne prawa wifasnosci i udziaty oraz inne interesy gospodarcze zwigzane
z klientami, prawa wtasnosci intelektualnej, kredyty udzielone przez bank spétce nalezgcej
do pracownikow;

cztonkostwo w organie, badZz prawo witasnosci organu lub podmiotu majgcego sprzeczne interesy,
w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wtasnym;

inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w ostatnich pieciu latach);
relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi stronami (np. zwigzki
z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami ustug) skutkujgce wytaczeniem
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkéw
stuzbowych w Banku;

wptywy lub relacje polityczne;

inne okolicznosci, ktére majg lub mogg mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie konfliktu intereséw.
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Zatacznik Nr 4 Rejestr zdarzen konfliktu interesow

Rejestr zdarzen konfliktu interesow

Lp.

Osoby/ komaérki
objete konfliktem

Rodzaj/ charakter
konfliktu
POTENCJALNY/
FAKTYCZNY

Ocena potencjalnych
skutkow oraz istotnosé
konfliktu

Czy konflikt sie
zmaterializowat
TAK/NIE
jesli tak to kiedy i kogo
dotyczyt

Rodzaj wprowadzonych
dziatan
JEDNORAZOWE/STALE

Opis podjetych/
realizowanych dziatan
naprawczych
lub zapobiegawczych

Data ustania
powigzania

DK

Strona 23z 24
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Zatgcznik Nr 5 Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg

(Imie i nazwisko) Miejscowosc, data

Jednostka/ komdrka organizacyjna Banku

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

1) zapoznatam/em sie z obowigzujgca Politykq zarzqdzania konfliktem intereséw w Banku
Spdtdzielczym w Kielcach;

2) zobowigzuje sie do zapoznawania ze wszelkimi zmianami Polityki zarzqdzania konfliktem
interesow w Banku Spdtdzielczym w Kielcach , ktére mogg nastgpi¢ w przysztosci;

3) zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw Polityki zarzqdzania konfliktami intereséw

w Banku Spdtdzielczym w Kielcach , z uwzglednieniem wszelkich dokonywanych zmian.

(czytelny podpis)

DK Strona 24z 24



