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OCENA DOTYCZACA ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI tADU WEWNETRZNEGO W BANKU SPOtDZIELCZYM W KIELCACH ZA 2022 ROK

W zawigzku z wejsciem zycie od dnia 01.01.2022r. zapiséw rekomendacji Z KNF Bank Spoétdzielczy w Kielcach
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 7/X11/2021 z dnia 17 grudnia 2021r. wprowadzit Polityke tadu wewnetrznego w Banku
Spétdzielczym w Kielcach.

Rada Nadzorcza uznaje, iz wdrozony przez Zarzad tad wewnetrzny jest przejrzysty i skuteczny, uwzglednia istotne
czynniki wewnetrzne i zewnetrzne, w szczegdlnosci przepisy wynikajgce ze Statutu, przepisdw prawa i rekomendacji
nadzorczych.

Na tad wewnetrzny sktadajg sie w szczegdlnosci:

- system zarzadzania Bankiem,

- organizacja Banku,

- zasady dziatania,

- uprawnienia,

- obowigzki i odpowiedzialnosé¢,

- wzajemne relacje rady nadzorczej, zarzadu i oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

Zgodnie z § 9 Polityki fadu wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Kielcach, Rada Nadzorcza dokonuje
oceny adekwatnosci i skutecznosci fadu wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Kielcach za 2022r.

Rada Nadzorcza po dokonanej ocenie:

¢ tadu Korporacyjnego,

* Adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli i zgodnosci,

» Adekwatnosci i skutecznosci systemu systemu zarzadzania ryzykiem

oraz uwzgledniajac ocene zasad fadu wewnetrznego, sporzadzong przez Zarzad Banku, oraz informacje otrzymane w
wyniku anonimowego powiadamiania o nieprawidtowosciach nie stwierdza wystepowania znaczacych ani
krytycznych nieprawidtowosci lub innych istotnych zdarzen wptywajacych na tad wewnetrzny w Banku.

Bank przestrzegat zasad zawartych w Zasadach tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Kielcach. Bank dazyt
do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz
ochrony praw udziatowcdéw, takze w obszarach nie regulowanych przepisami prawa.

W Banku funkcjonowat adekwatny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, a zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci
byto satysfakcjonujgce. Bank nie ponidst znaczacych kosztow zdarzen ryzyka braku zgodnosci, kontrole zewnetrzne i
wewnetrzne nie wykazaty znaczgcych uchybien, nie wystgpity btedy krytyczne i znaczace w dziatalnosci Banku.

Rada Nadzorcza ocenia, ze sktadane skargi i reklamacje rozpatrywane byly w sposdb rzetelny i zgodny z przepisami
prawa. Informacje z przebiegu rozpatrywania skarg i reklamacji przedstawiane byty Radzie przez Zespét Zgodnosci i
Kontroli w okresach kwartalnych.
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Zaréwno Rada Nadzorcza jak i Zarzad Banku nie otrzymaty zgtoszern w wyniku anonimowego powiadamiania
o nieprawidtowosciach w Banku.

Zarzad Banku prawidtowo wypetniat obowigzki zwigzane z wprowadzeniem i zapewnieniem dziatania
systemu zarzadzania ryzykiem. Funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku realizowane byto z
uwzglednieniem regulacji wewnetrznych Banku. Poziom istotnych ryzyk monitorowanych przez Bank znajdowat sie
na akceptowanym poziomie.

Bank posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku spetniajg warunki
odpowiedniosci tj. posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do petnienia powierzonych funkcji lub
stanowisk i obszaréw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw.

Bank reagowat na decyzje Rady Polityki Pienieznej w zwigzku ze zmianami poziomu stdp procentowych i
podejmowat stosowne Uchwaty odnosnie zmian oprocentowania depozytéw terminowych, produktéw kredytowych,
taryfy prowizji i optat.

W Banku funkcjonuje system sprawozdawczosci zarzadczej - System Informacji zarzadczej - okreslajacy
zestaw okresowych raportéw odnoszacych sie do zidentyfikowanych ryzyk.

Zarzad zapewnit Radzie Nadzorczej dostep do informacji, zasoby oraz wsparcie niezbedne do realizacji przez
Rade Nadzorczg jej zadan.

Zarzad Banku swoimi dziataniami i postepowaniem utrzymuje wysokie standardy etyczne i zawodowe, w tym
w szczegodlnosci ksztattuje wsrdd pracownikdw swiadomosé znaczenia ryzyka w prowadzonej przez Bank dziatalnosci,
a w stosunku do pracownikéw stosuje przejrzystg polityke kadrowa.

Bank skutecznie ograniczat wystepowanie konfliktu interesdow poprzez przyjecie stosowanych regulacji i
wdrazanie ich w biezgcej dziatalnosci Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia adekwatnos¢ i skutecznosc tadu wewnetrznego w Banku
Spoétdzielczym w Kielcach za 2022rok.

Kielce, dnia 28 sierpnia 2023r.
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