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POLITYKA tADU WEWNETRZNEGO W BANKU SPOtDZIELCZYM W KIELCACH

§1

Niniejsza Polityka fadu wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Kielcach (zwana dalej Polityka) zostata opracowana
W oparciu o zapisy Rekomendacji ,Z” Komisji Nadzoru Finansowego z pazdziernika 2020 roku oraz Wytyczne
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczgce wdrozenia Rekomendacji Z KNF u Uczestnikdw Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

§2
Przez pojecia stosowane w niniejszej Polityce rozumie sie:
1. Bank — Bank Spétdzielczy w Kielcach
2. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Kielcach
3. Zarzad — Zarzad Banku Spétdzielczego w Kielcach

4. Komérka ds. zgodnosci — wyodrebniona organizacyjnie i funkcjonalnie komérka organizacyjna Banku, wykonujaca
zadania zwigzane z identyfikowaniem, monitorowaniem oraz pomiarem ryzyka braku zgodnosci, a takze
podejmowaniem dziatan majgcych na celu ograniczenie ryzyka braku zgodnosci — Zespét Zgodnosci i

Kontroli.

5. Komdrka ds. ryzyka — wyodrebniona organizacyjnie i funkcjonalnie komérka organizacyjna Banku, gromadzaca i
przedstawiajgca dane dotyczace ryzyk w dziatalnosci Banku- Zesp6t Analiz i Ryzyk,

6. Konflikt intereséw - znane Bankowi okolicznosci moggce doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy
interesem Banku, osoby powigzanej i obowigzkiem dziatania przez Bank w sposdb rzetelny z uwzglednieniem
najlepiej pojetego interesu Klienta Banku, jak réwniez znane Bankowi okolicznosci mogace doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci miedzy interesami kilku Klientéw Banku

7. Etyka bankowa-dziatalnos¢ budujgca zaufanie klientéw oraz ksztattowanie pozytywnego wizerunku sektora
bankowosci spotdzielczej cechujaca sie zasadami:

uczciwosci, rzetelnosci, starannosci, odpowiedzialnosci oraz profesjonalizmem
postepowania pracownikow Banku.

8. Kultura ryzyka—zasady zarzgdzania ryzykiem oparte o znajomosé przez pracownikéw tych zasad oraz skutkéw ich
dziatan na danym stanowisku. Kultura ryzyka oznacza znajomos¢ i przestrzeganie procedur zarzadzania ryzykiem.

§3
1. tad wewnetrzny obejmuje funkcjonowanie Banku jako catosci.

2. Zasady tadu wewnetrznego okreslone sg w wewnetrznych regulacjach Banku wyznaczajgc ramy dziatan
pracownikéw na okreslonym stanowisku.
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3. tad wewnetrzny wprowadza zintegrowang, obejmujacg catos$¢ dziatalnosci kulture ryzyka opartg na petnym
zrozumieniu i catosciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank jest narazony, oraz sposobie zarzgdzania nim,
uwzgledniajgc sktonnosé do podejmowania ryzyka.

§4

1. Bank rozwija kulture ryzyka przez wdrazanie polityki i szkolenie pracownikéw z zakresu profilu dziatalnosci,
strategii Banku, a takze dostosowuje komunikacje i szkolenia dla pracownikdw w zakresie podejmowania ryzyka i
zarzadzania nim.

2. Pracownicy zobowigzani sg posiadac petng swiadomos¢ swoich obowigzkdw zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem.

3. Zarzadzanie ryzykiem nie ogranicza sie do specjalistow ds. ryzyka lub komodrek kontroli wewnetrznej. Gtéwna
odpowiedzialno$¢ za biezgce zarzadzanie ryzykiem ponoszg jednostki biznesowe przy nadzorze Zarzadu.

§5

1. Pracownicy Banku powinni dziata¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami, w tym z
zasadami wynikajgcymi z Kodeksu etyki bankowej, oraz niezwtocznie przekazywac informacje o zaobserwowanym
braku zgodnosci z nimi w Banku do bezposrednio przetozonego, Zespotu Zgodnosci i Kontroli, Zespotu Analiz i Ryzyk,
Zarzadu, Komitetu Audytu lub na zewnatrz do instytucji nadzoru.

2. Pracownicy Banku na wszystkich szczeblach powinni znaé i rozumieé¢ podstawowe wartosci instytucji oraz, w
zakresie niezbednym dla wykonywania swoich zadan, sktonnosé Banku do podejmowania ryzyka i zdolnos¢ do jego
ponoszenia. Powinni mie¢ sSwiadomos¢, ze bedg ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania zwigzane z
zachowaniami Banku w zakresie podejmowania ryzyka.

3. Podstawa prawidtowego funkcjonowania Banku zgodnie z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi jest
skuteczna komunikacja i krytyka. Prawidtowa kultura ryzyka powinna sprzyja¢ otwartej komunikacji i skutecznej
krytyce — procesy decyzyjne powinny zacheca¢ do wyrazania szerokiej gamy pogladéw, umozliwia¢ testowanie
biezgcych praktyk, stymulowaé konstruktywng krytyke wsréd pracownikéw oraz sprzyja¢ kreowaniu otwartego i
konstruktywnego zaangazowania w catym Banku

4. Odpowiednie zachety powinny odgrywac kluczowa role w dostosowywaniu zachowan w zakresie podejmowania
ryzyka do profilu ryzyka Banku i jego dtugoterminowych intereséw

§6

1. Zarzad powinien nieustannie promowac¢, monitorowaé i oceniac¢ kulture ryzyka instytucji; rozwazy¢ wptyw kultury
ryzyka na stabilnos¢ finansowg, profil ryzyka i stabilne zarzadzanie Bankiem oraz w razie potrzeby wprowadzic¢
zmiany.

2. Zarzad odpowiada za przestrzeganie tadu wewnetrznego oraz za dokonywanie okresowej (raz w roku) oceny i
weryfikacji obowigzujgcych zasad.

3. Zarzad informuje Rade Nadzorczg o wynikach dokonanej oceny oraz o wszelkich istotnych zdarzeniach mogacych
mieé wptyw na funkcjonowanie zasad fadu wewnetrznego.
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§7
Zarzad dokonuje oceny stosowania zasad tadu wewnetrznego w oparciu o:
1. Ocene stosowania etyki bankowej,
2. Ocene kultury ryzyka,
3. Ocene ryzyka wystepowania konfliktu interesow
§8
Do oceny stosowania zasad tadu wewnetrznego Zarzad wykorzystuje informacje zgromadzone w ramach:
1. Rozpatrywania skarg i reklamacji,
2. Kontroli wewnetrznej,
3. Otrzymanych wynikéw kontroli zewnetrznych,
4. Anonimowego zgtaszania informacji o naruszeniach przepiséw prawa,
5. Otrzymywanych analiz ryzyk,
6. Innych Zrédet informaciji.
§9
Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny:
1. tadu korporacyjnego,
2. Adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli i zgodnosci

3. Adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz uwzgledniajgc ocene Zasad tadu wewnetrznego
sporzadzong przez Zarzad Banku oraz informacje otrzymane w wyniku anonimowego powiadamiania o
nieprawidtowosciach dokonuje raz do roku oceny adekwatnosci i skutecznosci fadu wewnetrznego.

§10
1. Niniejsza Polityka uchwalana jest przez Zarzad i podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg Banku.

2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw niniejszej Polityki.
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