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OCENA STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO ORAZ OCENA PRZESTRZEGANIA ZASAD KODEKSU ETYKI BANKOWEJ W 2022 ROKU W BANKU SPOtDZIELCZYM W KIELCACH

"Zasad L.adu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Kielcach" przyjetymi Uchwalg Zebrania Przedstawicieli
Banku Nr 15/1/2021 w dniu 25 czerwca 2021r. Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene stosowania zasad. Ocene
przeprowadzono w oparciu o raporty przedkladane przez Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Banku wprowadzone zostaly Zasady tadu Korporacyjnego okreslone w
dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnos$ci wynikajaca
ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i
organizacyjnych.

"Zasady Ladu Korporacyjnego" stanowig zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w
tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, ich organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz
kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Zarzad Banku oglosil na stronie internetowej deklaracje o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego, z
przyjeciem i wskazaniem uzasadnionych odstepstw od ogoélnych Zasad. Odstgpstwa wynikaty z zasady
proporcjonalnosci.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego stwierdza co nastepuje:

1. Zasady Ladu Korporacyjnego” stanowig istotny dokument programowy w Strategii rozwoju Banku
oraz wplywa na ksztattowanie wtasciwych zasad postgpowania Banku.

2. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzicki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom, zapewniajac jawnos¢ struktury organizacyjne;.
Schemat struktury organizacyjnej Bank zamieszcza na swojej stronie internetowej. Obowiazujaca
struktura w jasny sposob okresla zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych. Organizacja i struktura organizacyjna Banku sg adekwatne do skali i charakteru
prowadzonej dziatalno$ci oraz podejmowanego ryzyka. Rada Nadzorcza zatwierdza kazdorazowa
zmiang Struktury organizacyjnej. Schemat struktury organizacyjnej zostat opublikowany na stronie
internetowej Banku.

3. Bank zapewnit pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach w Banku bez obawy negatywnych konsekwencji przyjmujac stosowna
instrukcje.

4. Bank opracowat plany ciaggtosci dziatania zapewniajace cigglos$¢ pracy i ograniczenie strat na
wypadek powaznych zaktdcen.

5. Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem interesow Klientow. Bank nie
stosuje preferencji w stosunku do udzialowcow, zapewniajac cztonkom Banku dostep do rzetelnej i
kompetentnej informacji, prawo do udzialu w organach , korzystania z produktéw Banku, a takze do
korzystania z dziatan zmierzajacych do rozwoju spoteczno-kulturalnego srodowiska lokalnego.
Udzialowcy posiadaja rowne prawa i obowigzki niezaleznie od wniesionego udziatu.

6. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
staranno$ci, przyktada szczeg6lng wage do profesjonalizmu i etyki osob w sktad organéw
podmiotdéw nadzorowanych.

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu sprawuja powierzone funkcje w sposob zgodny z
zasadami fadu korporacyjnego, dajac rekojmie nalezytego wykonania powierzonych im
obowigzkow. Podzial kompetencji ,mi¢dzy Cztonkami Zarzadu nie prowadzi do naktadania si¢
kompetencji oraz wewnetrznych konfliktow interesow. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz
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Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie doswiadczenie, kompetencje i wiedze niezbedng do
sprawowania funkcji.

8. Zarzad dziatat w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci
przez Bank, ktore sa okre§lone przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi oraz rekomendacjami
nadzorczymi.

9. Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad dzialalno$cig Banku, kierujac si¢ dbatoscig o prawidtowe i
bezpieczne dzialanie Banku.

10. Polityka wynagradzania pracownikow, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka banku w Banku Spétdzielczym w Kielcach stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku zapobiegajacy nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko. Przyjeta polityka
sprzyja rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Banku, oceniajac wystepujacy poziom ryzyka w
Banku na poziomie akceptowalnym.

11. Bank prowadzi przejrzysta i nalezyta polityke informacyjng stuzagcg budowie wtasciwych relacji, w
szczeg6lnosci poprzez utatwianie dostgpu do informacji zarowno klientom, jak i udzialowcom. Sama
Polityka jak rowniez informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu sg udostepnione w
formie elektronicznej na stronie internetowej Banku.

12. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym z
nadrzednych celow strategicznych.

13. Rzetelne informowanie klientdw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty dla
przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nimi zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem
pracownikow Banku. Jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawiazywania
stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta czy produktu finansowego.

14. Bank posiada i udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady skladania i rozpatrywania reklamacji
oraz skarg, zapewniajace obiektywna, wnikliwg i zgodng z przepisami prawa obstuge procesu
reklamacyjnego.

15. Bank posiada adekwatny do zakresu i skali dziatalnosci, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej obejmujacy wszystkie komorki organizacyjne Banku, ktory skutecznie wspiera
dziatalno$¢ Banku.

16. Bank posiada efektywna, skuteczna i niezalezng komorke zapewniajaca zgodnos¢ dziatania Banku z
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, z uwzglednieniem nadzorczych. Komérka ma
zapewniony bezposrednia mozliwo$¢ komunikowania sie oraz raportowania do Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku.

17. W zwiazku z przynaleznoscig do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS funkcje audytu
wewnetrznego sprawuje Spétdzielnia Systemu Ochrony.

18. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnoSci, w szczego6lnosSci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem, z
uwzglednieniem wiasciwej polityki kapitalowej, obejmujacym tolerancje na ryzyko okreSlong przez
Bank. Na proces zarzadzania ryzykiem sktada sie jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz ograniczanie tego ryzyka.

19. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwéj pracownikéw budujacych wartos¢ i reputacje
instytucji.

20. Obowiazujace w Banku zasady etyki regulujace podstawowe normy etyczne postepowania
pracownikow uregulowane zostaty w Kodeksie Etyki Bankowej Banku Spotdzielczego w Kielcach.

W 2022 r nie zarejestrowano zgloszen wewnetrznych, skarg i informacji zewnetrznych, a takze
postepowan instytucji zewnetrznych zakonczonych wnioskami pokontrolnymi wskazujacych na naruszenia
obowigzujacych w Banku norm etycznych. Nie stwierdzono rowniez przypadkOw naruszenia zasad etyki,
nie wystapity rowniez zgloszenia w ramach anonimowego powiadamiania o nieprawidtlowos$ciach w Banku.
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Rada Nadzorcza stwierdza, iz w 2022 roku Bank Spdldzielczy w Kielcach nalezycie i adekwatnie
do charakteru oraz skali swojej dziatalnoSci stosowat Zasady tf.adu Korporacyjnego w zakresie jego
organizacji, wspolpracy z czlonkami Banku, pracy organéw statutowych, a takze funkcji nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych. W swojej ocenie Rada oparta sie na
swojej najlepszej wiedzy pozyskanej w toku czynnosci nadzoru realizowanych przez Rade uzupeiniong o
ustalenia kontroli wewnetrznej obszaru zarzadzania, z uwzglednieniem Zasad ¥.adu Korporacyjnego

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie Zasad f.adu Korporacyjnego oraz zasad
Kodeksu Etyki Bankowej w Banku Spotdzielczym w Kielcach za 2022 rok.

Kielce, dnia 01.03.2023 r. RADA NADZORCZA

BANKU SPOLDZIELCZEGO W KIELCACH
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