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Zgodnie z § 9 Polityki tadu wewnetrznego Banku Spodtdzielczego w Kielcach, Rada Nadzorcza dokonuje
corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego:

1. Rada Nadzorcza uznaje, iz wdrozony przez Zarzad tad wewnetrzny uwzglednia istotne czynniki wewnetrzne
i zewnetrzne, w tym zapisy wynikajgce ze Statutu Banku, przepisdw prawa oraz rekomendacji nadzorczych.
Na tad wewnetrzny Banku skfadajg sie w szczegdlnosci: system zarzgdzania Bankiem, w tym system
zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej, organizacja Banku, zasady dziatania, uprawnienia,
obowigzki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i 0oséb petnigcych kluczowe
funkcje.

2. Rada Nadzorcza uwzgledniajac oceny: tadu korporacyjnego, adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
i zgodnosci, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem oraz zasad tadu wewnetrznego
sporzgdzong przez Zarzad Banku, a takze informacje otrzymane w wyniku anonimowego powiadamiania
o nieprawidtowosciach stwierdza, ze w 2025 roku nie odnotowano zgtoszen w ramach tego mechanizmu
oraz nie stwierdzono znaczacych ani krytycznych nieprawidtowosci lub innych istotnych zdarzen
wptywajacych na ftad wewnetrzny w Banku.

3. Bank dazyt do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji
z klientami oraz ochrony praw udziatowcdéw, takze w obszarach nie regulowanych przepisami prawa,
przestrzegajac Zasad tadu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Kielcach. Rada Nadzorcza ocenia, ze
sktadane skargi i reklamacje rozpatrywane byty w sposdéb rzetelny i zgodny z przepisami prawa. Informacje
z przebiegu rozpatrywania skarg i reklamacji przedstawiane byty Radzie przez Biuro Zgodnosci i Kontroli w
okresach kwartalnych.

4. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest adekwatny do wielkosci i profilu dziatalnosci
Banku oraz skutecznie wspiera realizacje celdw systemu kontroli wewnetrznej,
w 2025 roku system kontroli wewnetrznej zapewniat w sposéb witasciwy zgodnos$é dziatalnosci Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami etycznymi. Mechanizmy kontrolne byty
odpowiednio zaprojektowane i funkcjonowaty w sposdb ograniczajgcy zidentyfikowane ryzyka.

5. Zarzad Banku wypetnia obowigzki zwigzane z wprowadzeniem izapewnieniem dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym ksztattuje wsréd pracownikow swiadomosé znaczenia ryzyka prowadzonej
przez Bank dziatalnosci. Funkcjonujgcy system sprawozdawczosci zarzgdczej - System Informacji Zarzadczej
- okresla zestaw okresowych raportow odnoszacych sie do zidentyfikowanych ryzyk / limitéw. Poziom
istotnych ryzyk monitorowanych przez Bank znajdowat sie na akceptowanym poziomie. System
zarzadzania ryzkiem uwzglednia réwniez identyfikacje, ocene i monitorowanie ryzyka ICT oraz ryzyka
operacyjnego, zgodnie z aktualnymi wymogami regulacyjnymi.

6. Bank posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.
Skutecznie ogranicza wystepowanie konfliktu intereséw poprzez stosowanie przyjetych regulacji,
wdrozonych w biezgcq dziatalnosc¢. Stosuje przejrzystg polityke kadrowa.
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7. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku spetniajg warunki
odpowiedniosci tj. posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do petnienia powierzonych
funkcji lub stanowisk i obszaréw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Proces
oceny odpowiedniosci prowadzony jest z uwzglednieniem wymogéw regulacyjnych oraz zasad tadu
korporacyjnego.

8. Zarzad Banku swoimi dziataniami i postepowaniem utrzymuje wysokie standardy etyczne oraz zawodowe,
wspierajac kulture organizacyjng opartg na zgodnosci z przepisami oraz odpowiedzialnym zarzadzaniu
ryzykiem.

9. Zarzad zapewnit Radzie Nadzorczej dostep do informacji, zasoby oraz wsparcie niezbedne do realizacji
przez Rade Nadzorczg jej zadan, w tym zakresie nadzoru nad systemem kontroli wewnetrznej,
zarzgdzaniem ryzykiem oraz zgodnoscig dziatalnosci Banku.

10. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia adekwatnos¢ i skuteczno$é tadu wewnetrznego w Banku
Spoétdzielczym w Kielcach za 2025 rok.

Kielce, 18 marca 2026 .
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