Zalacznik nr 1a
do Instrukcji wypehienia obowiazku informacyjnego
i obstugi zgod w Banku Spotdzielczym w Kielcach.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Banku Spoldzielczego w Kielcach (dla kandydata do pracy)

Bank Spéldzielczy w Kielcach informuje Panig/Pana o przetwarzaniu danych osobowych stanowiacych Panstwa
wlasno$¢ zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie
Danych, zwane dalej ,,RODO”):

1.

4.

Administrator danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (zwanym dalej ,,Administratorem”) jest Bank Spoétdzielczy w

Kielcach z siedzibg przy ul. Ztotej 9.

Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé¢ w sprawach

ochrony swoich danych osobowych pod adresem e -mail: iod@bskielce.com.pl, lub pisemnie na adres naszej

siedziby wskazany w ustepie 1.

Cele i podstawy przetwarzania.

Bank bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22!
kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych wskazanych przez
kandydata, wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — podstawa
prawng przetwarzania danych osobowych w tym zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ,,RODO”,

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu,
liscie motywacyjnym i innych dokumentach - — podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. a) ,,RODO”,

c) w celu przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach - — podstawa prawnag przetwarzania danych
osobowych w tym zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. a) ,,RODO?”,

d) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w
trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiej¢tnosci i zdolnosci potrzebnych do
pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku - — podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w tym
zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. f) ,,RODO”,

OKres przechowywania.

Bank bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe:

a) w zakresie wskazanym w pkt. 3 lit. a i b) Pani/Pana dane bgda przechowywane przez czas niezbgdny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

b) w zakresie wskazanym w pkt. 3 lit. ¢) Pani /Pana dane bgda przechowywane przez okres 12 miesigcy od daty
wyrazenia zgody,

c¢) w zakresie wskazanym w pkt. 3 lit. d), Pani Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacych z przepisbw prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazuja nam
przechowywac¢ dane.

Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okres§lonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore §wiadcza ustugi na rzecz Administratora danych, i ktorym te dane sa
powierzane.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Zgodnie z ,,RODO” przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; (art. 15 RODO)

b) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych; (art. 16 RODO)

c) prawo usunig¢cia danych, ograniczenia przetwarzania danych; (art. 17 i art. 18 RODO)

d) prawo przenoszenia danych; (art. 20 RODO)

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; (art. 21 RODO)
W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust.1 lit. f) ,,ROD”), przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Administrator przestanie przetwarzad
Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze Administrator bedzie w stanie wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana




danych istnieja dla Administratora wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrz¢dne wobec Pani/Pana
intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda niezb¢dne Administratorowi do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. Aby wykona¢ prawo do sprzeciwu, nalezy skontaktowac si¢ z placowka
Banku i ztozy¢ pisemny wniosek.

f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. (art. 77 RODO)

Organem Wlasciwym do zglaszania naruszen dotyczacych ochrony danych osobowych jest Prezes Ochrony

Danych Osobowych (Prezes UODQ). Dane adresowe: Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2

00-193 Warszawa. www.uodo.gov.pl.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

8. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do Panstw Trzecich lub organizacji mi¢gdzynarodowych.

9. Obowiazek podania danych osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych  wskazanych przez kandydata, wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

10. Zgoda oraz informacje o mozliwos$ci wycofania zgody.
W kazdej chwili przysluguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1.

Oswiadczam, Ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z klauzulg informacyjna

Miejscowosé, data Czytelny Podpis

Potwierdzam wilasnoreczno$é podpisow

podpis pracownika Banku
(podpis czytelny, a w przypadku
podpisu nieczytelnego pieczg¢¢ imienna)

Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV, formularzu,
liscie motywacyjnym i innych dokumentach dla potrzeb

aktualnej / aktualnej i przysztych @ rekrutacji prowadzonych przez Bank Spotdzielczy w Kielcach.

(podpis kandydata do pracy)

(*) niepotrzebne skresli¢



